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El projecte
d’araCaldes

Des d’araCaldes us compartim el nostre 
programa de govern, un projecte sòlid, fruit 
d’un debat intens, i positiu, perquè volem 
fer de Caldes de Montbui un poble millor.

Caldes és casa nostra, una extensió de 
la nostra llar. I en aquesta nova manera 
d’entendre la política és on tots i totes ens 
podem interpel·lar. És el “de tu a tu”, el 
coconstruir el model de poble que volem 
amb un horitzó de llarg recorregut, de més 
de 4 anys.

Ens cal connectar amb les persones per 
conèixer les seves necessitats i aspiracions, 
per, en defi nitiva, avançar cap a una socie-
tat més justa, des de les coses més petites a 
allò que transcendeix les nostres fronteres.

Ens defi nim com un partit municipalista 
i transversal, en tant que volem treballar 
en clau de poble, vetllant pels interessos 
de les persones que hi vivim, i volem fer-
ho integrant els nostres valors en totes les 
polítiques, accions i projectes que desen-
volupem.

El projecte d’araCaldes el formem un 
equip de persones amb perfi ls pluridisci-
plinaris, plural i inclusiu, i a la vegada amb 
ànima perquè #VivimCaldesDeMontbui.

De forma general, els diferents partits 
tendeixen a treballar amb una mirada 
curt-terminista a l’hora de plantejar pro-
jectes pel municipi, etapes que solen coin-
cidir amb el mandat de 4 anys. Aquest fet 
impossibilita abordar projectes d’enver-
gadura o disposar d’un pla d’execució de 
projectes per falta de recursos o de pers-
pectiva estratègica.

I és justament aquí on veiem la necessitat 
d’un nou enfoc, d’una manera diferent de 
fer les coses. Aquí ja us avancem la primera 
de les propostes que conté el nostre Pro-
grama de Govern: redactar un Pla d’Actua-
ció Municipal que especifi qui com ha de ser 
Caldes d’aquí a 12 anys en tots els àmbits. 
Perquè si no sabem què volem ser, no po-
dem saber de cap manera què cal fer per 
arribar-hi. Ens cal un camí clar per avançar 
conjuntament, consistori i ciutadania, que 
prioritzi, estructuri i detalli totes les passes 
a fer per aconseguir arribar al destí que ens 
marcarem.

Al llarg de les següents pàgines veureu que 
el nostre projecte és ambiciós. Tenim clar 
que algunes propostes transcendeixen el 
pròxim mandat, però creiem fermament 
que només des d’un punt de vista global 
podrem avançar amb coherència cap a 
una Caldes on el vostre benestar sigui el 
que realment importa.

Esperem que aquest programa de govern 
us generi la mateixa il·lusió que ens fa a 
nosaltres presentar-vos-el, us desperti 
la curiositat i us empenyi a participar en 
aquest gran projecte que és araCaldes.

Una abraçada,

Joan Duran i Poble



Programa de govern 2023-2027 / araCaldes 3

L’equip
d’araCaldes

1. JOAN DURAN POBLE   2. ISABEL MUÑOZ RIUS    3. JOAN TARRADAS FONT   4. YAHIDA LOUKAINI N´GUIRI   
5. JAVIER GARCIA GARCIA   6. PERE MORCILLO PEREZ HITA   7. ESTHER FRANQUET BARNILS   

8. ALBERT FERRER FLAQUE    9. MARIA LLUÏSA MARCET SOLER   10. SANDRA LOPEZ BERENGUER
11. GEMMA GARRIGA CAMPDEPADROS   12. MIREIA LLAURADÓ COSTA   13. ISIDRE ORTEGA GOMEZ

14. ROGER ARNAU MIQUEL ESTADELLA   15. LAURA VENTURA TERMES   16. ELISABETH BUSTAMANTE VACA   
17. JAUME VENTURA MARIMON   S1. NURIA CONGOST HUGUET   S2. JOSEP GUTIERREZ RUBIO   

S3. MARIA ÀNGELS MUÑOZ CAMPAYO   S4. MIQUEL MARTI PEIRÓ

araCaldes.cat/equip
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Totes les polítiques públiques que us presentem en aquest projecte s’emmarquen dins 
de quatre principis transversals que són els pilars que sustenten els diferents eixos: 

Els pilars del projecte 
d’araCaldes

La sostenibilitat consisteix en satisfer les necessitats de les generacions actuals sense 
comprometre les necessitats de les generacions futures, al mateix temps que es garan-
teix un equilibri entre el creixement de l’economia, el respecte al medi ambient i el be-
nestar social (ONU, 1987).
Per araCaldes aquest és un pilar fonamental, una guia que no perdrem de vista en cap 
moment. Per tant, totes les polítiques que volem dur a terme, siguin del caire que siguin, 
han de respectar el nostre entorn, perquè és únic i irreemplaçable. I, alhora, també han 
de millorar el nostre benestar i garantir el progrés de la nostra societat.

El benestar és la situació en la qual es troben satisfetes les necessitats de la vida i, per 
això, l’increment o manteniment del benestar de totes les persones hauria de ser l’ob-
jectiu fi nal de qualsevol projecte municipal.
El benestar engloba 8 dimensions: l’emocional, l’espiritual, la intel·lectual, la física, l’am-
biental, la fi nancera, l’ocupacional i la social.  I aquests enfocs són els que s’han de tenir 
en compte a l’hora de dissenyar qualsevol projecte, sobretot en polítiques de drets so-
cials i salut.

El gènere és un element constitutiu de les relacions que defi neix normes socials, este-
reotips i rols associats a la feminitat i a la masculinitat, i que produeixen diferents formes 
de desigualtat. Aquests discursos i ideologies estableixen també una correspondència 
estricta entre el sexe biològic i l’orientació sexual, així com amb la identitat i l’expressió 
de gènere socialment esperada. El gènere s’experimenta conjuntament amb altres for-
mes d’identitat també socialment construïdes, com la classe social, l’etnicitat, l’origen, 
la sexualitat, l’edat o la diversitat funcional, entre d’altres.
Per a un desenvolupament més equitatiu i democràtic del conjunt de la ciutadana cal 
eliminar qualsevol tipus de discriminació i, per fer-ho, cal incorporar i atendre les ex-
periències, necessitats i interessos de dones i homes en tots els nivells, i de valorar les 
implicacions i els efectes diferenciadors de qualsevol acció que es planifi qui considerant 
el sexe i el gènere com a variables analítiques i explicatives clau.

SOSTENIBILITAT

BENESTAR

PERSPECTIVA DE GÈNERE
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Els pilars del projecte

Des d’araCaldes considerem imprescindible que l’Administració sigui molt més propera 
a la gent. S’ha de poder parlar amb tot el veïnat perquè només així es poden compren-
dre les problemàtiques reals que es viuen al carrer dia a dia. Hem d’engegar canals de 
comunicació ciutadania-Ajuntament que siguin àgils i efi caços.
De processos participatius no només n’hi ha d’haver de les obres o reformes a realit-
zar. També cal que la ciutadania participi i comparteixi la seva experiència en els plans 
de salut, de la gent gran, de lleure, cultura, mobilitat, economia, etc., és a dir, que ens 
sentim tots i totes interpel·lats a millorar Caldes des de totes les vessants. I aquí és on 
els pressupostos participatius oberts a tota la ciutadania haurien de jugar un paper clau.

PARTICIPACIÓ CIUTADANA

Per tant, en base a aquests quatre principis que fi xen el marc general de totes les po-
lítiques públiques que volem dur a terme, el projecte d’araCaldes s’estructura en vuit 
eixos principals: Mobilitat i cohesió territorial, Drets socials i habitatge, Educació, Sa-
lut, esport i lleure, Progrés econòmic, Poble amable i intel·ligent, Cultura i patrimoni, i 
Entorn natural i turisme. I sempre les persones estem al centre perquè, al fi nal, aquest 
és l’objectiu únic: vosaltres.
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I al centre, les persones

Els pilars del projecte
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Mobilitat i cohesió territorial

Salut, esport i lleure

Entorn natural i turisme

Cultura i patrimoni

Poble amable i intel·ligent

8

12Drets socials i habitatge

Progrés econòmic 25

29

33

37

Educació 16

20
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La mobilitat és un dels grans reptes que 
hem d’abordar com a societat. Tenim una 
complexa trama urbana i l’augment expo-
nencial de vehicles en els últims anys fa 
que cada cop sigui més difícil que l’espai 
públic pugui encabir la gran demanda que 
generem. A ningú se li escapa que cal re-
visar la mobilitat del nostre municipi, però 
també cal fer-la accessible, harmonitzada 
i, sobretot, sostenible.

I aquesta mobilitat no només és on apar-
quem o si el trànsit és fl uid o no. També 
són les alternatives que l’Administració 
posa al servei de la ciutadania, les faci-
litats existents per optar per altres sis-
temes de mobilitat, com també el canvi 
d’hàbits i estils de vida que portem. I no 
només és això, també és “fer poble” en-
tre tots i totes, i poder-nos sentir partícips 
de la nostra vila independentment de si 
vivim al centre urbà o a una urbanització.

Mobilitat
i cohesió
territorial
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• Pacifi car i racionalitzar la mobilitat al 
centre del poble. Redactar un pla de 
mobilitat global (encarregat a perso-
nes tècniques i especialistes) que de-
terminin quina funcionalitat ha de tenir 
cada un dels carrers principals del mu-
nicipi (inclòs Pi i Margall), prioritzant la 
fl uïdesa del trànsit, l’aparcament, un 
entorn agradable i una alta habilitació 
per persones amb diversitat funcional i 
sensorial, i sempre amb perspectiva de 
gènere.

• Arranjar el carrer Pi i Margall per fer-lo 
accessible, respectant les llambordes, i 
d’acord amb el veïnat i el teixit comercial.

• Incrementar la senyalització a totes 
les entrades del poble per aconseguir 
un accés intuïtiu a l’aparcament del 
Centre-Sindicat i d’altres aparcaments 
amb l’objectiu de maximitzar la seva 
capacitat.

• Construcció d’una mini-rotonda a la 
intersecció Av. Pi i Margall - c. Maria 
Aurèlia Campmany - Av. Josep Font-
cuberta per pacifi car l’entrada sud de 
Caldes i millorar-ne la seguretat.

• Revisió integral de l’estat del ferm i de 
les voreres de tots els carrers del muni-
cipi i dels parcs (incloent-hi les urbanit-
zacions) per tal de crear un llistat prio-
ritzat d’execució de millores en funció 
de la seguretat i l’estat de conservació.

• Millorar la seguretat pública a totes les 
urbanitzacions amb la instal·lació de 
càmeres de control de matrícula a les 
entrades i sortides principals com tam-
bé als camins que hi arriben.

• Regular la freqüència del bus urbà a les 
urbanitzacions en funció de les neces-
sitats del veïnat.

• Arranjar el camí orbital i d’altres ca-

mins per impulsar els desplaçaments 
amb bicicleta o a peu amb l’objectiu 
de promocionar la cohesió territorial 
entre les diferents urbanitzacions i el 
centre urbà.

• Executar la connexió a peu dels Sau-
lons amb el passeig del Remei.

• Revisar el projecte d’execució de millo-
res a la carretera C-59 per tal que les ro-
tondes plantejades siguin soterrades o 
elevades per evitar interrompre el tràn-
sit directe de la via, incrementant la 
fl uïdesa d’entrada i sortida de vehicles, 
com també la seguretat a les parades 
d’autobús de Can Valls i Torre Negrell.

• Instal·lació d’un semàfor amb polsa-
dor a la carretera C-1415b per tal que 
les persones puguin anar a peu de Can 
Maspons a Els Lladoners - Can Regas-
sol amb seguretat.

• Ampliar l’aparcament del carrer Esco-
les Pies “de dalt” per duplicar la seva 
capacitat mitjançant una infraestruc-
tura sostenible que s’alimenti energèti-
cament de plaques solars i permeti una 
connexió efi cient de vehicles elèctrics 
(mesura a llarg termini).

• Revisar la regulació del trànsit i les vo-
reres del carrer Escoles Pies per millo-
rar-ne la seguretat i la convivència amb 
el veïnat.

• Treballar una alternativa per eliminar el 
trànsit pesat del carrer Homs, intentant 
reduir al màxim l’impacte ambiental i 
millorant-ne la seguretat ciutadana.

• Habilitar un bus llançadora d’alta fre-
qüència des de Caldes fi ns a l’estació de 
tren de Mollet del Vallès per convertir 
aquesta estació en un referent per a la 
mobilitat pública del nostre municipi.

• Sumar-nos i impulsar el projecte 

Mobilitat i cohesió territorial
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20x2020 de la Unió d’Empresaris del 
Vallès i de FEMVallès per a la construc-
ció de 20 noves estacions de tren al Va-
llès, interconnectant les diferents línies 
existents i que preveu un intercanvia-
dor per l’eix de la Riera de Caldes (línies 
R3-R8).

• Incrementar les línies de Bus exprés 
que permetin connexions directes i 
ràpides des de Caldes a les poblacions 
on hi hagi més afl uència de passatgers 
(sense parades intermitges) com tam-
bé amb “l’Intercanviador de la Riera de 
Caldes”.

• Crear un vial segregat per a vianants a 
la sortida oest del municipi fi ns al polí-
gon El Pinatar per millorar-ne l’accessi-
bilitat i seguretat.

• Arranjar el carrer Bigues per millorar-ne 
la seguretat i la vialitat per convertir-lo 
en l’entrada directa de l’exterior del 
municipi al Centre Històric.

• Instal·lar bancs amb ombra al nou ac-
cés soterrat al cementiri municipal.

• Instal·lar bancs als carrers on l’ample 
de la vorera ho permeti, així com tam-
bé de papereres.

• Potenciar i prioritzar altres formes de 
mobilitat dins el municipi, que inclo-
guin carrils bici/patinet prioritaris i que 
connectin les zones esportives entre 
Les Cremades i El Bugarai, tot establint 
corredors cap a les escoles.

• Crear una xarxa segura d’aparcaments 
per a bicicletes a tot el municipi.

• Crear aparcaments per a motos a les 
zones del municipi on no n’hi hagi, i re-
ordenar els aparcaments existents.

• Establir un servei de llançadora/bus 
elèctric nord-sud a Caldes amb aparca-

ments a l’entrada de Caldes.

• Tenint en compte el pla d’ordenació ur-
banística, habilitar un espai per a auto-
caravanes i furgonetes camperitzades 
per pernoctar en una zona d’equipa-
ments.

Mobilitat i cohesió territorial
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Mobilitat i cohesió territorial
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Apostem per un poble on les discrimina-
cions per raó de gènere, orientació sexual 
o origen no hi tinguin cabuda i s’eliminin 
les relacions de poder en tots els àmbits.

Defensem impulsar polítiques transver-
sals, encaminades a revertir desigualtats 
estructurals en matèria de treball, d’habi-
tatge i urbanisme, entre d’altres.

El dret a l’habitatge, a la salut, al treball, a 
l’esport, etc., són drets que afavoreixen la 
cohesió social i ens permeten afrontar el 
futur de forma segura, creant una societat 
més justa i igualitària.

Per això és important protegir aquests 
drets mitjançant polítiques equitatives i 
actuacions de prevenció. Estem ferma-
ment convençuts i convençudes que cal 
abordar les problemàtiques socials des de 
la perspectiva comunitària, posant l’ac-
cent en l’empoderament de les persones.

Drets socials 
i habitatge
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Drets socials:
• Mantenir les bonifi cacions de taxes a 

col·lectius vulnerables o amb majors 
càrregues econòmiques vinculant-les 
amb el nivell de renda.

• Reduir l’IBI a famílies monoparentals 
i famílies amb custòdia compartida, 
com ja es fa en famílies nombroses, 
vinculant-ho al nivell de renda familiar.

• Detectar i acompanyar situacions de 
pobresa per tal de prioritzar-ne les in-
tervencions de manera personalitzada.

• Avançar cap a uns serveis socials bà-
sics propers, centrats en les persones i 
d’orientació comunitària i que perme-
tin potenciar la participació activa de 
les persones usuàries en la defi nició i 
seguiment del seu propi pla de treball.

• Crear una ofi cina de prestacions que 
permeti desestigmatitzar l’atenció i re-
duir llistes d’espera.

• Consolidar les beques menjador com a 
garantia d’equitat.

• Mantenir i ampliar els ajuts per a ac-
tivitats extraescolars, casals d’estiu i 
beques menjador, per tal d’eliminar les 
desigualtats dels infants i joves en els 
espais no lectius.

• Donar continuïtat al Servei d’Atenció 
Integral (SAI) i vetllar per fer una bona 
difusió dels recursos existents.

• Donar eines formatives amb perspec-
tiva feminista al personal municipal, 
prioritzant el personal d’atenció direc-
ta a la ciutadania.

• Actualitzar els documents municipals 
perquè siguin inclusius i refl ecteixin la 
diversitat  de gènere i familiar.

• Revisar periòdicament el protocol per a 
la prevenció i l’abordatge de la violèn-
cia masclista per garantir la seva apli-
cació i millorar-lo si és necessari.

• Revisar el model d’atenció i acompan-
yament a dones que pateixen o hagin 
patit situacions de violència masclista.

• Continuar actualitzant i aplicant els 
protocols contra violència masclista i 
LGBTIQ+-fòbica a espais d’oci i lleure 
conjuntament amb les entitats orga-
nitzadores.

• Treballar de forma conjunta amb els 
centres educatius per incorporar la 
coeducació com a acció educadora que 
potencia la igualtat real d’oportunitats.

• Visibilitzar les diades del col·lectiu fe-
minista i LGBTIQ+, cedint tot el pro-
tagonisme al teixit social del municipi i 
donant tot el suport institucional.

• Seguir promocionant el nomenclàtor 
en clau de gènere. Esborrar els noms 
de carrers i espais públics vinculats a 
la negació de drets i llibertats i substi-
tuir-los per noms de dones i, especial-
ment, dones referents locals.

• Desplegar completament el Pla Local 
de Joventut 2023-2026.

• Promoure la presència de persones re-
ferents en el diàleg i la intervenció in-
tercultural impulsant la representació 
i la participació diversa en àmbits de 
decisió (òrgans consultius, consells de 
barri, etc.).

• Revisar i treballar el model d’acollida, 
articulant un model intercultural, es-
tructural i transversal a totes les àrees, 
per a persones migrades, adequat a les 
necessitats de les persones i el municipi.

Drets socials i habitatge
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Habitatge:
• Crear el Pla local d’habitatge de lloguer 

social estratègic que permeti la detec-
ció de mancances i les necessitats reals 
de la població i marqui les línies d’ac-
tuació per garantir l’accés a l’habitatge.

• Treballar conjuntament amb l’Institut 
Català de Finances (ICF) i l’Agència de 
l’Habitatge de Catalunya (AHC) per a 
la construcció d’habitatges de lloguer 
social al nostre municipi.

• Reclamar el 10% dels terrenys d’aprofi -
tament municipal ubicats en els polígons 
d’actuació i sectors pendents de desen-
volupament per projectar espais de pro-
moció d’habitatge social de lloguer.

• Millorar les bonifi cacions a particulars 
que ofereixin lloguers accessibles, as-
sumint les garanties d’impagament i 
assegurances vinculades.

• Fomentar l’habitatge acompanyat/as-
sistit per persones grans i/o amb diver-
sitat funcional (juntament amb coope-
ratives interessades).

• Impulsar el cooperativisme mitjançant 
convenis d’habitatge i ajuts a models 
de negoci comunitari.

• Bonifi car les llicències d’obra del Cen-
tre Històric per promocionar la refor-
ma i posada al mercat d’habitatges a 
aquesta zona reduint-ne l’habitatge 
buit.

• Impulsar les juntes de compensació 
dels diferents sectors i també els polí-
gons d’actuació del municipi per acon-
seguir nous espais de construcció d’ha-
bitatge lliure.

Drets socials i habitatge
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Drets socials i habitatge
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L’Educació és l’eix vertebrador de tota so-
cietat. És el procés pel qual les persones 
adquirim consciència que ens proporciona 
els recursos per empoderar-nos intel·lec-
tualment (l’autoconsciència), dotant-nos 
de les eines necessàries per a una com-
prensió global del món que ens envolta. 
I és sota aquesta premissa que l’ensen-
yament dels calderins i de les calderines 
ha de ser una prioritat determinant en els 
propers mandats de govern.

Una educació que ha de ser oberta, inclu-
siva, adaptada als efectes del canvi climà-
tic i ben enllaçada amb el municipi perquè 
l’equitat i la igualtat d’oportunitats siguin 
una realitat. Una educació al llarg de la 
vida.

Educació
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Escola pública i inclusió:

• Vetllar pel manteniment de totes les 
línies d’escola pública al municipi.

• Consensuar amb tota la comunitat 
educativa les estratègies de lluita ac-
tiva contra la segregació escolar; em-
prenent totes aquelles accions dins la 
Comissió del mapa escolar que ajudin 
a evitar-ho.

• Treballar per assegurar que tots els 
centres d’ensenyament sostinguts 
amb fons públics cobreixin les neces-
sitats d’alumnat i de famílies, garan-
tint una educació inclusiva real.

• Exigir al Departament d’Educació que 
compleixi amb el Decret 150/2017 de la 
Generalitat de Catalunya per una es-
cola inclusiva. I en paral·lel, crear una 
partida econòmica específi ca al pres-
supost de la regidoria d’Educació que 
doti de recursos econòmics i personals 
per assegurar que les nostres escoles 
són inclusives per a tots els infants.

• Impulsar, juntament amb altres institu-
cions, campanyes de prevenció de les 
diverses violències i assetjaments en-
tre infants i joves.

• Redactar protocols d’actuació en cas 
d’assetjament i ciberassetjament, i ser 
part mediadora, com també dotar de su-
port psicològic a les persones afectades.

• Crear un portal que centralitzi tota 
l’oferta educativa del municipi.

• Obrir els patis de les escoles a la ciuta-
dania els caps de setmana com a espais 
de lleure familiar, amb activitats dina-
mitzades i/o impulsades per les AFA i la 
mateixa regidoria d’Educació.

Escoles municipals:

• Assegurar recursos i potenciar les esco-
les municipals: Escola Bressol Munici-
pal La Lluna i Escola Bressol Municipal 
Gegant del Pi, Escola Taller d’Art Mano-
lo Hugué, Escola d’Adults El Roure Gros 
i Escola de Música Municipal Joan Valls.

• Crear la fi gura d’educador/a rotativa 
a les escoles bressol per millorar-ne la 
qualitat i afavorir la millora de ràtios.

• Promoure l’educació permanent al 
llarg de la vida mitjançant iniciatives 
comunitàries en col·laboració amb els 
centres educatius i l’escola d’adults.

• Coordinar l’oferta formativa de Caldes 
entre les diverses àrees d’àmbit mu-
nicipal: promoció econòmica, escola 
d’adults, Consorci per a la Normalitza-
ció Lingüística, etc.

• Fomentar l’ensenyament i l’ús social 
del català com a eina d’equitat. Tothom 
ha de tenir les mateixes oportunitats 
de treball, de formació de relacions so-
cials i de participació.

• Prestigiar la llengua catalana com a 
element vertebrador de la relació so-
cial entre totes les persones.

• Facilitar eines, recursos i espais munici-
pals per a trobades, sessions de treball 
i iniciatives que sorgeixin del treball 
conjunt entre famílies de diversos cen-
tres educatius.

• Promoure la realització d’activitats que 
fomentin les relacions entre persones de 
diferents edats (intergeneracionalitat).

Educació
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Escola, entorn natural i canvi 
climàtic:

• Elaborar un pla de confort tèrmic i de 
transició energètica de totes les esco-
les, i habilitar partides econòmiques 
per a millorar-ne la confortabilitat.

• Recuperar i arranjar els espais oberts 
de les escoles amb noves zones natu-
rals d’ombra, naturalitzant i fent ama-
bles els llocs d’entrada als centres edu-
catius (arbrat, bancs, etc), implicant a 
tota la comunitat educativa en aquesta 
naturalització.

• Assegurar eixos verds que permetin 
anar a tots els centres educatius de 
Caldes seguint espais d’ombra natural, 
fent que els desplaçaments a peu i en 
bicicleta siguin agradables.

• Vetllar per la recuperació del transport 
escolar per a totes les escoles, espe-
cialment per a les urbanitzacions, però 
també amb parades al poble.

• Crear una xarxa de bus a peu per fo-
mentar els desplaçaments a peu a tot  
el poble.

• Impulsar el bicibus a nivell municipal.

• Fer tallers de circulació en bicicleta a 
les escoles, tot apropant les bicicletes 
a nivell escolar per tal que es vegi com 
un mitjà de transport fàcil i assequible.

Educació
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Salut, esport i lleure L’esport és un element de cohesió de la 
societat que es tradueix directament amb 
estils de vida més saludables i actius. A 
més, pot jugar un paper clau en la integra-
ció social sent un mecanisme de transmis-
sió d’hàbits i valors i de formació integral 
de les persones. I també és element im-
portant de promoció del municipi i gene-
rador d’activitat econòmica.

Els programes de lleure impulsats per 
l’Ajuntament han de ser transmissors de 
valors per a persones de totes les edats i 
tenir un marcat caràcter educatiu, cultu-
ral, d’integració i de sentiment de perti-
nença. I a més han d’incrementar la visibi-
litat d’associacions i grups d’interès locals 
relacionats amb art, esport, museus, mú-
sica, teatre, etc. I, fi nalment, acabar 
sent rellevants en la promoció turística i 
econòmica.

La nostra salut està condicionada per l’en-
torn i per la forma en què vivim, treballem, 
mengem, ens movem o gaudim en el nos-
tre temps d’oci. Aquestes condicions de 
vida venen determinades per factors so-
cials, culturals, econòmics i mediambien-
tals. De fet, el 80% dels condicionants de 
la salut es donen fora del sistema sanitari.

Els objectius fonamentals de les políti-
ques de salut pública són crear i facilitar 
les condicions que afavoreixen la nostra 
salut que, al fi nal, milloren la nostra qua-
litat de vida i redueixen les desigualtats.

L’estratègia “Salut a totes les polítiques” 
és una iniciativa de la Unió Europea que 
proposa que la salut i els seus determi-
nants es tinguin en compte a l’hora de 
defi nir polítiques públiques sectorials no 
sanitàries. És una de les prioritats de Salut 
a Europa que creiem bàsica incorporar al 
projecte d’araCaldes.
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Salut:
• Elaborar un Pla Municipal de Salut 

(marc de referència per a totes les ac-
tuacions públiques en matèria de salut) 
amb l’objectiu principal de prevenir 
malalties, protegir i promocionar la 
salut i millorar la qualitat de vida de la 
població.

• Amb coordinació interinstitucional, 
realitzar esforços sinèrgics entre els 
diferents recursos, serveis assistencials 
i de salut pública del municipi amb l’ob-
jectiu d’atendre la salut i el benestar de 
la població (farmàcies, CAP, hospitals 
de referència, centres de salut mental, 
centres sociosanitaris, hospitals de dia, 
centres escolars, parcs i jardins, urba-
nisme, etc.).

• Fomentar la participació ciutadana a 
través d’enquestes de salut anònimes 
per conèixer l’estat de salut física, men-
tal i emocional de la nostra població 
per franges d’edat.

• Crear el Consell Municipal de Salut 
amb l’objectiu d’estimular i canalitzar 
la participació ciutadana i de les asso-
ciacions en la gestió estratègica dels 
afers relatius a salut.

• Promoure la coordinació entre les ins-
titucions, les entitats i l’Ajuntament 
afavorint la responsabilització de la 
ciutadania en les polítiques de salut de 
la comunitat.

• Impulsar campanyes de prevenció de 
les conductes de risc i les addiccions, 
especialment entre la població d’ado-
lescents i joves.

• Adhesió al Projecte Salut i Natura de Ca-
talunya i desplegament de les activitats 
relacionades.

• Implantar el programa Salut Escolar 

per atendre les necessitats de la infàn-
cia i l’adolescència, desestigmatitzar 
els processos de malaltia que debuten 
o es produeixen a la infància i/o a l’ado-
lescència i assegurar la continuïtat i 
presència a l’escola.

• Redactar el Pla d’envelliment actiu i 
saludable que agrupi les diferents ac-
tivitats dirigides a les persones grans, 
minimitzi la soledat no desitjada i esti-
muli les relacions socials i intergenera-
cionals.

• Compromís de valorar i resoldre en el 
Consell Municipal de Salut l’atenció de 
les urgències nocturnes del CAP Dr. 
Joan Mirambell i Folch, convertint-lo 
en un equipament de referència al Va-
llès central.

• Implantar tres programes específi cs 
per abordar els problemes de salut pú-
blica més rellevants:

- Salut mental                                                                                                                           
- Salut cardiovascular i obesitat               
- Sexualitat

Salut mental:
• Promoure la salut mental i prevenir els 

trastorns relacionats a fi  de millorar el 
benestar psicològic i la qualitat de vida, 
posant en rellevància la salut mental 
de persones grans, persones cuidado-
res, infants i joves.

• Garantir els serveis assistencials neces-
saris i una atenció accessible, sobretot en 
persones en situació de vulnerabilitat.

• Crear espais de tractament psicològic 
en infants i joves per prevenir i abordar 
addiccions per l’ús problemàtic de l’ús 
de les pantalles, entre d’altres.

• Bonifi cacions per a persones vulnera-
bles i que necessitin un suport psicolò-

Salut. esport i lleure
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gic en centres de psicologia de Caldes 
de Montbui que s’adhereixin al progra-
ma d’atenció psicològica.

Salut cardiovascular i obesitat:
• Promoure hàbits de vida saludables 

des de la infància per aconseguir un 
canvi de comportament durador i efi -
caç mitjançant intervencions escolars.

• Programes de conscienciació relacio-
nats amb l’alimentació i l’activitat físi-
ca, hàbits de vida modifi cables per re-
duir l’obesitat, la diabetis, hipertensió, 
factors de risc cardiovasculars.

Sexualitat:
• Potenciar programes per prevenir 

les infeccions de transmissió sexual, 
l’embaràs no desitjat o no planifi cat, 
la violència sexual i l’accés a mètodes 
preventius mitjançant aliances entre 
agents d’interès per impulsar la protec-
ció, el respecte i la garantia dels drets 
sexuals i reproductius.

Esport/Activitat fi sicoesportiva:
• Defi nir i implantar el Pla d’Activitat Físi-

ca, Esport i Salut (PAFES) del municipi 
amb la participació d’esportistes, enti-
tats i clubs per detectar i resoldre les 
necessitats actuals.

• Realitzar una enquesta a la població so-
bre activitat física per tal de conèixer els 
hàbits fi sicoesportius actuals per imple-
mentar programes d’actuació d’incen-
tivació de la pràctica fi sicoesportiva a 
totes les edats i de forma regular.

• Desplegar, dins del programa de Salut 
mental, iniciatives amb l’objectiu d’im-
pulsar, a través de la pràctica esportiva, 
iniciatives normalitzadores i integrado-

res que ajudin a reduir l’estigma social 
que pateixen les persones amb proble-
mes de salut mental. Establir convenis 
de col·laboració que permetin apropar 
la realitat de les persones amb malaltia 
mental a la resta de la societat, gene-
rant espais de sensibilització.

• Impulsar un programa d’esport de ba-
rri, que millori la cohesió territorial i 
maximitzi la mesura de patis oberts.

• Adhesió al programa de rutes saluda-
bles de Catalunya per garantir la dosi 
d’activitat física diària que es necessita 
en benefi ci de la salut de la població.

• Desenvolupar el programa d’igualtat 
de gènere en l’esport per erradicar la 
LGTBIQ+fòbia des de l’esport escolar 
fi ns als centres esportius.

• Propiciar que els centres esportius si-
guin centres d’animació sociocultural i 
esportiva, amb accessibilitat per a tots 
els tipus de diversitat funcional, fomen-
tant la interrelació social i ampliant la 
seva funció com a llocs on es coneixen 
les persones de totes les edats i es con-
cilia la vida familiar.

• Remodelar el pavelló de la Torre Roja 
per incrementar l’aforament de públic, 
arranjar la coberta del pavelló de Les 
Cremades i substituir l’enllumenat del 
camp de futbol per llums led (mesures 
a llarg termini).

• Arribar a acords estables amb la Dipu-
tació de Barcelona per poder disposar 
del camp de futbol de la Torre Marimon 
com a espai per a la pràctica d’atletis-
me com també d’altres esports que re-
quereixen molt d’espai i no tenen cabu-
da al camp de futbol municipal.

• Projectar un camp de Futbol 7 a la zona 
d’equipaments E7 - Les Cremades on 

Salut. esport i lleure
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també es puguin realitzar entrenaments 
d’altres esports (mesura a llarg termini).

• Instal·lar sistemes d’energia renova-
bles a les instal·lacions (vinculades a la 
CEL) i millores d’accessibilitat a les ins-
tal·lacions municipals.

• Regular les subvencions per tal que 
siguin equitatives fi xant un mínim per 
clubs o associacions de pocs usuaris 
que permeti i incentivi el seu funcio-
nament i creixement. En entitats con-
solidades, regular les subvencions per 
nombre d’usuaris.

• Signar convenis de col·laboració amb 
el departament d’Educació de la Gene-
ralitat de Catalunya per tal de disposar 
dels patis de les escoles per a la pràc-
tica de l’esport municipal (millorant-ne 
les pistes actuals) i potenciant així la 
política de “patis oberts”.

• Construcció de la coberta de la pista 
d’hoquei de l’Institut Manolo Hugué. 

Lleure:
• Impulsar canals efectius de comunica-

ció amb entitats, associacions i grups 
d’interès locals per conèixer les neces-
sitats i maximitzar la col·laboració en 
aspectes de lleure municipal amb visió 
win-win.

• Promocionar les entitats de lleure edu-
catiu, en especial les de base voluntària 
i associativa, en la difusió i el desenvo-
lupament de les seves activitats, amb 
avantatges en l’accés i l’ús dels equipa-
ments i els serveis públics.

• Facilitar l’accés als programes d’estiu a 
infants i joves de famílies amb proge-
nitors/es treballadores sense xarxa de 
cuidadors.

• Planifi car activitats de lleure en família 
al carrer per donar conèixer el municipi: 
art, música, dansa, circ, concursos, gim-
canes, tallers, etc. en forma de ruta pels 
racons més emblemàtics del poble.

• Potenciar l’Escaldàrium com a Festa 
Major d’estiu incrementant el nom-
bre d’activitats relacionades amb la 
“llegenda del foc i de l’aigua” i obrir la 
festa a la participació d’entitats i asso-
ciacions de tot municipi.

• Planifi car activitats de lleure per la gent 
gran amb l’objectiu de millorar la salut 
física, mental i emocional vencent, en-
tre d’altres, la soledat no desitjada.

• Habilitar espais adequats per celebrar 
el Cap d’Any, Sant Joan i altres festivi-
tats a Caldes.

• Recuperar el Festival Molí de l’Esclop i 
el Festival de titelles Romà Martí com a 
referents municipals.

• Crear una agenda d’activitats al mes de 
juliol per promocionar la vida al carrer, 
oferint cinema a la fresca, espectacles 
infantils, narrativa de poesia, concerts 
de música, etc.

• Recuperar el Parc Infantil de Nadal i 
oferir espais municipals per dur a ter-
me activitats esportives i de lleure in-
fantil durant les vacances escolars de 
Nadal, sempre que aquesta oferta no 
estigui coberta per altres entitats del 
municipi.

Salut. esport i lleure
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propis pel 2023 en inversions són només 
d’1 milió d’euros (sense tenir en compte 
els 2,8 milions d’euros els fons Next Gene-
ration destinats a l’Escola del Carme, una 
subvenció puntual), més 600.000 euros 
que cal cofi nançar. I passarà exactament 
el mateix a l’exercici 2024 quan caldrà co-
fi nançar els fons Next Generation rebuts 
per l’edifi ci de Can Rius.

Evidentment, aquestes subvencions no es 
poden deixar perdre. Però l’elevat deute 
del consistori més la necessitat de cofi -
nançar aquests projectes bloquejaran de 
forma molt important la capacitat d’acció 
del pròxim govern municipal fi ns pràctica-
ment la meitat de mandat. I això cal dir-
ho clar: no es podran abordar projectes 
importants amb fons propis a curt termini 
i caldrà prioritzar.

La política econòmica municipal d’aquests 
últims anys ha estat molt poc previsora. El 
deute actual de l’Ajuntament és de 12,2 
milions d’euros. Això suposa que tenim 
més del doble de deute per persona que 
la mitjana del Vallès Oriental (723 euros 
vs. 332 euros). I tot aquest deute està es-
tructurat sobre préstecs a tipus variable, 
el que implica que la partida per pagar 
interessos per l’any 2023 hagi augmentat 
exponencialment.

Nosaltres entenem el deute com una eina 
per poder desenvolupar projectes estra-
tègics (de l’àmbit que sigui) quan no hi 
ha recursos, però cal executar-los pel bé 
comú. Des de fa anys tenim una cronifi ca-
ció del deute al ~65% (el límit legal és del 
75%), fet que redueix el pressupost dispo-
nible limitant el marge d’acció.

El pressupost 2023 de Caldes és de 25,8 
milions d’euros. Aproximadament el 40% 
d’aquest pressupost són despeses fi xes i el 
36% són despeses corrents. Els recursos 

Progrés econòmic
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Finances municipals:
• Defi nir un pla municipal d’inversió a 

llarg termini basat en el pla d’actuació 
municipal, prioritzant les intervencions 
en funció de la necessitat/benestar i es-
paiades al llarg del temps.

• Racionalitzar el deute i executar un pla 
de sanejament. Reduir un 12% l’endeu-
tament al llarg d’aquest mandat (3% 
anual) i aconseguir un acord entre to-
tes les forces polítiques per fer el ma-
teix al llarg dels dos següents mandats 
per aconseguir reduir l’elevat deute 
de Caldes amb l’objectiu d’arribar a la 
mitjana d’endeutament municipal per 
habitant de Catalunya d’aquí a 12 anys.

• Estimular la participació ciutadana en 
la presa de decisions del pressupost 
municipal mitjançant pressupostos 
participatius oberts a totes les perso-
nes on es treballi una partida impor-
tant d’una regidoria diferent per any.

• Mantenir el Nervi Jove com a iniciativa 
de pressupostos participatius juvenils.

Empresa:
• Dissenyar, implementar i gestionar de 

manera integrada les polítiques actives 
d’ocupació i adaptades a la realitat del 
municipi.

• Fomentar el coconstruir i el codesen-
volupar amb tots els agents del muni-
cipi implicats en el progrés econòmic 
mitjançant living labs i altres formes 
d’interrelació per aconseguir ser un pol 
industrial de productes d’alt valor afegit.

• Fomentar la cultura emprenedora. Suport 
i assessoria per a  joves emprenedors.

• Fomentar la digitalització d’empreses 
com a eina de millora en l’efectivitat 
dels processos de gestió.

• Avançar cap a la descarbonització de la 
nostra indústria i ajudar-la amb l’adap-
tació del sector cap a l’ús de l’hidrogen 
verd i altres energies renovables.

• Desenvolupar un pla d’adaptació de la 
CEL (Comunitat Energètica Local) on 
les empreses també hi tinguin cabuda. 
Incentivar la instal·lació de plaques fo-
tovoltaiques i altres sistemes d’energia 
renovable mitjançant ajudes directes, 
sobretot en l’estudi i redacció del pro-
jecte bàsic com també en el cost i trà-
mits de les llicències municipals corres-
ponents.

• Tenint en compte que el Vallès és l’eix 
productiu més important del país, pro-
moure sinergies amb l’àrea econòmica 
de l’Eix de la Riera de Caldes, la Unió 
d’Empresaris del Vallès i les associa-
cions locals per reclamar les inversions 
en infraestructures que històricament 
no s’han realitzat al municipi, com 
l’adequació d’accessos als polígons i di-
mensionar la C-59 al trànsit real.

• Modifi car el POUM per permetre incre-
mentar el sostre disponible de les naus 
industrials del polígon industrial de la 
Borda (incrementant l’alçada disponible 
~20%).

• De la mà de les associacions locals, im-
pulsar la formació professional reglada 
i l’ocupacional que pal·lïi la falta de per-
sonal qualifi cat en diversos ofi cis (me-
cànica, fusteria, instal·lacions elèctri-
ques de baixa i alta electrifi cació, etc.) 
reduint així l’atur juvenil.

• Fomentar ajudes econòmiques direc-
tes a les empreses que contractin per-
sones de Caldes (limitat a un màxim de 
benefi cis declarats l’exercici anterior).

• Redefi nir “Caldes Emprèn” perquè es-

Progrés econòmic
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devingui un centre promotor de l’es-
perit emprenedor dels i les estudiants 
dels centres municipals.

• Habilitar espais de coworking al Centre 
Cívic, un cop es reubiquin l’Escola Taller 
d’Art Manolo Hugué i l’Escola de Músi-
ca Municipal Joan Valls a Can Rius i de 
Ràdio Caldes a l’escola del Carme.

Comerç:
• Promocionar el Comerç de Caldes com 

un dels pals de paller de vida a Caldes i 
com a pol d’atracció comercial per les 
poblacions limítrofes.

• D’acord amb el teixit comercial, realit-
zar una prova pilot d’activitats al carrer 
(teatre, circ, art, activitats infantils, 
música, etc.) en horari d’obertura co-
mercial en carrers “peatonalitzats” per 
estimular l’afl uència de persones quan 
no hi ha trànsit de vehicles.

• Escoltar activament als agents econò-
mics locals (agricultura, ramaderia, co-
merç, empresa i indústria) per conèixer 
a fons les seves aspiracions i les respos-
tes que necessiten.

• Valorar la creació d’una única agrupa-
ció d’entitats comercials que englobi 
totes les associacions comercials mu-
nicipals i que l’Ajuntament també pu-
gui formar-ne part com un agent més, 
amb l’objectiu d’alinear els interessos 
del comerç amb els de l’Ajuntament, 
evitar contra-programar i conèixer de 
primera mà les necessitats existents.

• Establir, de forma regular, reunions se-
mestrals entre l’Ajuntament i el teixit 
comercial per discutir qualsevol tema 
d’interès i convocar reunions extraor-
dinàries quan sigui convenient. Crear 
un canal directe de comunicació entre 

el teixit comercial i l’Ajuntament mit-
jançant una persona única de l’admi-
nistració.

• Habilitar punts de llum i disposar de 
material necessari per als comerços 
per facilitar la celebració d’actes i fi res 
comercials al carrer.

• Replantejar parcialment la ubicació del 
mercat setmanal per tal que una part 
d’aquest s’ubiqui al Centre Històric, re-
vitalitzant la vida i l’activitat a aquest 
barri.

Pagesia:
• Implementar estratègies locals per 

aconseguir un augment de la població 
agrària activa recolzada en un sector 
agroalimentari sostenible, dinàmic i 
diversifi cat, facilitant el relleu genera-
cional en el sector agrari i revertint la 
precarietat del sector.

• Fomentar la transició agroecolò-
gica, articulant mecanismes per a 
l’acompanyament en la reconversió 
a l’agricultura o ramaderia ecològica, 
facilitant també els processos admi-
nistratius de la certifi cació i reduir-ne 
notablement les despeses

• Dinamitzar i promocionar els produc-
tes agroalimentaris calderins.

• Potenciar els horts domèstics i promo-
cionar el conreu d’hortalisses, verdures 
i plantes aromàtiques.

• Realitzar activitats destinades a les 
escoles per aproximar l’agricultura als 
infants.

• Fomentar les bones pràctiques agríco-
les amb l’ús raonable de fertilitzants i 
optimització dels usos del sòl.
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Poble amable i intel·ligent

Un poble amable i intel·ligent ha de ser 
accessible i disposar d’una pla nifi cació 
urbana que fomenti la sostenibilitat, la 
mobilitat, la seguretat, la inclusió social i 
la perspectiva de gènere.

Des del govern municipal s’ha de ser 
proactiu des del punt de vista ambiental, 
amb el foment de fonts d’energia renova-
ble i una millor gestió de residus, d’energia 
i d’aigua. També hem d’aconseguir que els 
serveis públics siguin àgils i efi cients, re-
colzant-nos amb les tecnologies digitals 
per millorar la comunicació i col·laboració 
entre l’administració i els veïns i veïnes 
de Caldes. I aquesta tecnifi cació cal utilit-
zar-la també per incrementar la seguretat 

de les persones i dels béns. I evidentment, 
s’ha d’incentivar la participació ciutadana 
en la presa de totes aquestes decisions.

La transformació digital en la qual ja es-
tem immersos ens permetrà ser més re-
silients davant les situa cions de crisi, com 
també ser més efectius en la prevenció i 
detecció precoç d’emergències. Per tant, 
cal ser imaginatius incorporant eines inte-
l·ligents per afavorir la digitalització i la 
inno vació, amb l’objectiu de crear noves 
idees i serveis que generin una millora 
del benestar basat en les tecnologies. Vo-
lem, doncs, un poble amable i intel·ligent 
centrat en les persones, posant les seves 
necessitats i el seu benestar al centre de 
les polítiques i estratègies de desenvo-
lupament humà i urbà.
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• Redactar el Pla d’Actuació Municipal 
a llarg termini (2035) que defi neixi el 
model de poble que volem entre tots i 
totes i que marqui els eixos imprescin-
dibles a seguir i projectes a desenvolu-
par els pròxims anys.

• Crear i desenvolupar la Smart-health 
(salut intel·ligent) amb recollida de da-
des rellevants per a la salut (temperatu-
ra, humitat, contaminació, al·lèrgens, 
trànsit) amb avís específi c als usuaris.

• Impulsar els tràmits administratius 
de persones físiques i jurídiques mit-
jançant el mòbil i tauleta.

• Posar en marxa un mapa interactiu 
mitjançant una aplicació mòbil, que 
permeti a la ciutadania reportar in-
cidències de via pública, mitjançant 
fotografi es i geolocalització. Aquesta 
aplicació inclourà informació rellevant 
de cada incidència (estat de tramita-
ció, priorització i moment d’execució 
o el motiu del perquè no es pot dur a 
terme). La informació continguda a 
l’aplicació serà oberta i consultable per 
a tothom.

• Ubicar pantalles d’interacció i informa-
tives en zones estratègiques on qualse-
vol persona pugui cercar recursos del 
municipi (espectacles, comerços, ubi-
cacions d’espais, etc.) que promocioni 
entitats i comerços i transmeti infor-
mació del consistori.

• Escalar els punts de recàrrega elèctrica 
(>50kwh) per a vehicles en zones ade-
quades.

• Crear un parc de vehicles elèctrics en 
format car sharing, pensat per a perso-
nes que puntualment necessiten fer un 
desplaçament i no tenen vehicle propi 
o el tenen avariat.

• Implantar l’exempció de l’impost de 
tracció mecànica durant 3 anys per ve-
hicles 100% elèctrics.

• Maximitzar la comunitat energètica lo-
cal (CEL) incloent noves fonts d’energia 
renovable (eòlica, aerotèrmia, prepa-
ració per a l’hidrogen).

• Millorar la bonifi cació del cost de les lli-
cències per a la instal·lació de plaques 
solars.

• Implantar quioscos de tràmits i serveis: 
terminals d’autoservei electrònic com 
a nou canal d’atenció per agilitzar la 
gestió dels tràmits més freqüents entre 
la ciutadania i l’administració.

• Oferir un servei de geolocalització de 
persones vulnerables mitjançant una 
aplicació de seguretat ciutadana.

• Crear passos de vianants amb sensors 
i indicacions tant per a persones amb 
diversitat física i/o sensorial, com per a 
menors.

• Utilitzar pictogrames amb format digi-
tal per facilitar la informació a persones 
amb trastorn de l’espectre autista, com 
també en format físic en els recorre-
guts habituals cap a les escoles.

• Potenciar l’ombratge natural a tot el 
municipi per minimitzar l’efecte illa de 
calor que provoca el ciment i l’asfalt. 
Plantar arbres adaptats a les tempera-
tures elevades i la sequera que proveei-
xin el màxim d’ombra al màxim de llocs 
possibles.

• Instal·lar malles amb tirants a totes les 
places amb falta d’arbrat evident, com 
també bancs i mobiliari infantil.

• Crear un espai de joc d’aigua infantil a 
la zona de plaça del Lleó (amb aigua 
regenerada).

Poble amable i intel·ligent
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• Impulsar la creació de jardins verticals 
(amb plantes autòctones que reque-
reixen poca aigua) en edifi cis públics i 
privats com a mesura d’estalvi energè-
tic però també per fer més agradable el 
passeig pel municipi.

• Millorar l’enllumenat en carrers i pla-
ces, però sobretot en parcs, i sempre 
amb perspectiva de gènere.

• Ampliar la deixalleria municipal per 
proporcionar-la a la demanda actual.

• Habilitar un espai municipal per a la 
reutilització d’equips i objectes de se-
gona mà en bon estat (Re-Útil Caldes).

• Realitzar campanyes actives contra 
l’incivisme als diferents barris del mu-
nicipi.

• Col·locar cartells informatius a totes 
les zones de contenidors amb el telè-
fon municipal per sol·licitar la recollida 
gratuïta d’objectes voluminosos a do-
micili, i també de les sancions vincula-
des a aquest incivisme.

• Impulsar un procés participatiu per 
decidir un nou model de recollida d’es-
combraries (porta a porta, contenidors 
intel·ligents, etc.) per aconseguir incre-
mentar de forma exponencial el reci-
clatge del nostre municipi i acostar-lo a 
un model sostenible i al Pagament per 
Generació.

• Engegar convenis amb universitats 
catalanes per dur a terme i premiar 
projectes rellevants pel nostre muni-
cipi (arquitectura, biologia, ciències 
ambientals, ciències de l’activitat i 
l’esport, conservació i restauració de 
béns culturals, conservació de la na-
tura i enginyeria forestal, enginyeries, 
cultura, etc.) aconseguint beques per a 
desenvolupar-los. Impulsar l’execució 

d’aquests projectes mitjançant recursos 
propis i campanyes de crowdfunding.

• Mantenir els espais per a gossos (pipi-
cans) i millora dels serveis disponibles 
(bosses, activitats disponibles, etc.).  

Poble amable i intel·ligent
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Cultura i patrimoni La cultura és, sens dubte, un eix estructu-
ral de la societat que és present a moltes 
esferes del nostre dia a dia i cal fer-hi una 
aposta ferma. Hi ha molts actors involu-
crats i de la interacció amb tots ells sorgirà 
la creació del Pla estratègic de cultura mu-
nicipal. 

A més, a Caldes de Montbui comptem 
amb un patrimoni molt ric que cal tenir 
en compte i potenciar encara més per re-
forçar la nostra pròpia identitat. El teixit 
associatiu del poble és part fonamental 
de la pròpia riquesa cultural i és una priori-
tat potenciar la seva actuació.
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• Recuperar la Taula de Cultura amb 
l’objectiu que esdevingui un òrgan de 
participació activa i que englobi i re-
presenti a tot el tercer sector (entitats 
esportives, educatives, socials, cultu-
rals i comunitàries). Fomentar la gestió 
compartida de la programació cultural 
del poble.

• Establir reunions semestrals amb les 
entitats (i extraordinàries per sol·licitud 
d’ambdues parts) per tal d’intercanviar 
impressions de l’activitat realitzada, 
necessitats, i possibles col·laboracions 
amb el consistori.

• Fomentar l’autonomia del món asso-
ciatiu, oferint formació i incrementant 
els recursos adreçats a les entitats lo-
cals. Crear l’Ofi cina de Gestió Associa-
tiva co-gestionada. Crear un calendari 
d’activitats per tal d’evitar la contrapro-
gramació.

• Defi nir els interessos dels diversos 
col·lectius. Treballar en xarxa amb al-
tres municipis per establir cicles d’es-
pectacles de diverses disciplines que 
facilitin, a més a més, la interacció amb 
l’entorn més proper.

• Crear una partida econòmica específi ca 
dins la regidoria de Cultura per la progra-
mació municipal d’espectacles, activitats 
culturals i educatives al Centre, Ateneu 
Democràtic i Progressista, i al Casino de 
Caldes, tenint en compte la singularitat 
de cada un dels equipaments.

• Facilitar la interacció de la cultura amb 
el comerç, la restauració i l’economia 
locals en general. La cultura ens ha de 
servir per confi gurar la identitat i taran-
nà de la vila, potenciant els elements 
diferenciadors envers la resta de mu-
nicipis (aigua termal, llambordes, bòbi-
les, cireres, oli i vi, entre d’altres).

• Promoure el coneixement del patrimo-
ni potenciant el museu Thermalia com 
a eina principal de difusió. Actualitzar 
la informació referent al patrimoni de 
Caldes de Montbui en les seves diverses 
tipologies: natural, immoble, moble, 
immaterial i documental, etc. Cal esta-
blir un lligam fort i potent per tal que 
les escoles municipals siguin emissores 
i receptores, formant part activa de la 
programació cultural. Afavorir la trans-
versalitat entre les escoles municipals, 
treballant conjuntament per un ús com-
partit de la pròpia riquesa cultural.

• Potenciar la Biblioteca com a nucli 
de trobada cultural. Ampliar l’horari 
d’obertura per tal de facilitar-ho. Cal que 
es converteixi també en un espai de for-
mació, afavorint iniciatives culturals.

• Aprofi tar la riquesa natural i patrimo-
nial de la vila per programar activitats 
lúdic-esportives i culturals amb la fi na-
litat d’integrar l’entorn no urbà.

• Elaborar un Pla de Comunicació global 
de Cultura per fer una difusió efi cient 
de totes les activitats locals. Utilitzar 
de forma adequada els recursos ja exis-
tents com les xarxes socials i els mit-
jans de comunicació locals. Els equipa-
ments municipals també han d’estar al 
servei d’aquesta difusió.

• Utilitzar els canals de comunicació de 
l’Ajuntament per potenciar i promo-
cionar les diferents activitats culturals 
de totes les entitats del municipi i ins-
tal·lar pantalles informatives a punts 
estratègics del poble per facilitar l’ac-
cés a la informació cultural.

• Defi nir el caràcter i els usos dels equi-
paments municipals culturals, cívics, 
socials, educatius i esportius del poble. 
Invertir més en aquests equipaments i 

Cultura i patrimoni
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revisar que totes les entitats tinguin es-
pais disponibles per dur a terme la seva 
activitat.

• Convertir l’edifi ci de Can Rius en el nexe 
d’entitats, educació, història i patrimoni 
de Caldes esdevenint clau en la reactiva-
ció econòmica i social del Centre Històric.

• Projectar la construcció de casals so-
cials a cada un dels barris de Caldes, i 
estimular l’activitat de les associacions 
de veïns i veïnes. Construir el casal 
social de Can Valls, rehabilitar el de 
la Font dels Enamorats i convertir el 
Centre Cívic en el casal de la Bolera i el 
Camp de l’Arpa (un cop reubicades les 
escoles municipals i la ràdio). Plantejar 
espais municipals per la resta de barris 
del municipi.

• Reimpulsar l’Ateneu Molí d’en Ral com 
a espai associatiu juvenil autogestionat.

• Crear el dia local pel reconeixement de 
calderins i calderines representatives 
en el món de la cultura per tal de donar 
visibilitat i reconeixement als artistes, 
fotògrafs premiats, esportistes pro-
fessionals o d’elit, impulsors d’associa-
cions, etc., és a dir, persones rellevants 
en qualsevol àmbit cultural calderí.

• Fer polítiques actives per potenciar l’ús 
social de la llengua catalana com a eina 
de cohesió en tots els àmbits.

• Defensar la Independència de Cata-
lunya per millorar de forma rellevant 
el benestar dels calderins i calderines 
sent determinant a l’hora de defi nir les 
diferents polítiques municipals.

Cultura i patrimoni
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Caldes de Montbui té uns trets singulars 
culturals i de patrimoni de gran valor his-
tòric, amb el termalisme al capdavant, 
ja que les aigües termals són a la vegada 
patrimoni natural i cultural, font d’identi-
fi cació i referència simbòlica d’un territori, 
que faciliten la realització d’una potent di-
namització turística.

Des d’araCaldes considerem que és im-
prescindible mantenir aquest orgull 
identitari i que és també necessari poten-
ciar-ne el seu valor i el reconeixement.

Tanmateix, és important atraure un tu-
risme responsable, alineat amb els Ob-
jectius de Desenvolupament Sostenible i 
que els primers en poder gaudir dels nos-
tres atractius turístics, en defi nitiva del 
nostre patrimoni, siguin els calderins i les 
calderines, considerant per exemple, que 
cal evitar massifi cacions d’espais i que en 
qualsevol cas la gestió turística ha de ser 
sostenible.

L’Ajuntament, en tant que és l’adminis-
tració més propera a la ciutadania i al 
territori, juga un paper decisiu per poder 
fer front a l’actual situació d’emergència 
ecològica i climàtica que vivim, i ha de po-
sar les bases d’un model ambiental i terri-
torial sostenible.

La renaturalització del territori passa pel 
coneixement de la realitat rural i terri-
torial, i un alt compromís amb els usos 
sostenibles dels recursos municipals. La 
proximitat a les persones, la capacitat de 
gestió integral i la disponibilitat de com-
petències en àmbits com el medi ambient 
i el paisatge són essencials per preservar 
el nostre entorn natural.

Entorn natural i turisme
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Entorn natural:
• Recuperar la llera de la Riera de Caldes 

per transformar-la en l’àrea verda tran-
sitable (a peu o amb bicicleta) més im-
portant de la nostra vila. Cal projectar 
aquest espai perquè s’integri al muni-
cipi, conservant-ne i respectant-ne la 
seva fl ora i fauna, i que sigui un espai 
natural que les persones puguin gaudir.

• Dedicar el 0,5% de l’IBI a iniciatives de 
protecció i conservació de la natura per 
desenvolupar tasques de conservació i 
millora del medi, la fl ora, la fauna, dels 
hàbitats, ecosistemes i paisatges de gran 
interès per gestionar-los activament i 
restaurar-los de manera adequada.

• Redactar un Pla de boscos que ens doti 
d’instruments d’ordenació forestal, 
que permeti reduir el risc d’incendis, 
com també recuperar i redescobrir 
senders, drets de pas, fonts i altres es-
pais emblemàtics del terme municipal 
de Caldes de Montbui on gaudir de la 
natura.

• Impulsar convenis amb els propietaris 
privats dels boscos ubicats a Caldes i 
empreses de biocombustible per tal 
d’aconseguir netejar-los i evitar així 
l’elevat risc d’incendi, seguint criteris de 
conservació i millora de la biodiversitat.

• Dignifi car i mantenir exhaustivament 
les zones verdes i places del centre 
urbà i les urbanitzacions amb l’objectiu 
de comptar amb més espais saludables 
i sostenibles que fomentin la vida de 
barri.

• Incrementar el manteniment del camí 
orbital que connecta les diferents ur-
banitzacions per facilitar-ne el seu ús i 
gaudi de la natura.

• Redactar un Pla especial municipal d’ac-

tuació en situació d’alerta i eventual se-
quera (PES), d’acord amb l’Agència Ca-
talana de l’Aigua i seguint el Decret llei 
1/2023 de la Generalitat de Catalunya.

• Reclamar el 10% dels terrenys d’apro-
fi tament municipal ubicats en els 
polígons d’actuació i plans parcials 
pendents de desenvolupament per pro-
jectar noves zones verdes municipals.

• Instal·lar dipòsits d’aigües pluvials en 
llocs estratègics per fer servir l’aigua 
per a regar parcs i jardins.

• Alliberar de futures amenaces espe-
culatives el sector d’equipaments E9, 
conegut com a Zona Balneària a “l’altre 
costat de la riera”.

• Promoure el voluntariat ambiental a 
través de les entitats actives al muni-
cipi, i facilitar recursos tècnics i econò-
mics, per tal d’implicar a la ciutadania i 
al teixit associatiu i educatiu en la mi-
llora i la conservació dels espais verds 
urbans, periurbans i rurals.

• Catalogar el patrimoni natural de Cal-
des mitjançant un inventari de fl o-
ra, fauna, arbres singulars, elements 
geològics i hàbitats d’especial interès 
per protegir-los i preservar-los.

• Establir un protocol d’actuació en cas 
d’aparició de plagues de rates o altres 
animals o insectes amb efectes perju-
dicials per a la salut i la seguretat públi-
ca que permeti una resposta efi cient.

• Crear el passaport termal com a im-
puls de la dinamització comercial i de 
la restauració amb bonifi cacions als 
Banys termals El Safareig i establi-
ments relacionats.

• Mantenir les certifi cacions obtingudes 
(Compromís per la sostenibilitat Bios-
phere i el segell Safe Travels) per garan-

Entorn natural i turisme
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tir la qualitat del turisme a Caldes.

• Assegurar que Caldes segueixi sent un 
referent en turisme termal a nivell in-
ternacional.

• Enfortir el turisme sostenible i d’entorn 
natural amb l’establiment o promoció 
de rutes ja existents de senderisme del 
terme municipal de Caldes.

• Fomentar el compromís amb els actors 
del sector turístic per conèixer quines 
són les seves necessitats i aspiracions.

• Dissenyar i avaluar actuacions destin-
ades a la planifi cació i dinamització de 
les fi res i mercats locals, i altres activi-
tats lúdic-festives.

• Digitalitzar en format aplicació mòbil 
l’oferta i serveis de l’Ofi cina de Turisme 
de Caldes de Montbui - Thermalia.

Entorn natural i turisme
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Entorn natural i turisme
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